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eMail: federn@tmej.al, web: www.tmej.at

Unser Unternehmen

Wir produzieren seit dem Jahr 1934 technische Federn aller Arten sowie Stanz- und Biegeteile. Der Betrieb ist seit
seiner Griindung im Familienbesitz und ist in unserer Branche als Vorreiter fir technologische Neuerungen bekannt.

Damals wie heute lautet die Firmenphilosophie:
"Uns ist kein Problem zu grof3 und keine Serie zu klein!"

Mit unserem langjahrigen Erfahrungsschatz decken wir ein sehr breites Leistungsspektrum ab und fertigen
abgestimmt auf die Markterfordernisse Prototypen und Kleinserien bis hin zu GroR3serien.

Unsere Vision

Wir wollen am 0sterreichischen Markt der Spezialist fur die Produktion von und Fragen zu technischen Federn,
Stanz- und Biegeteilen sein und mit unserem Fertigungsprogramm als Generalist das weiteste Leistungsspektrum
in Bezug auf Materialabmessungen und Federtypen liefern.

Unsere Mission

Wir bieten keinen feststehenden Produktkatalog und kein starres Fertigungsprogramm, sondern setzen schnell und
flexibel die Anforderungen unserer Kunden um.

Neben der steten Investition in neueste Maschinen und Technologien sehen wir die konsequente Weiterbildung
unserer Mitarbeiter als Schlissel fur unseren Erfolg an.

Unsere Qualitats- und Umweltpolitik

Mit unserem integrierten Managementsystem nach 1ISO 9001 und ISO 14001 verfolgen wir das sténdige Ziel, unsere
Kunden zufrieden zu stellen und unseren wirtschaftlichen Erfolg zu sichern.

Als Eckpfeiler dazu verstehen wir:
eine breite Produktpalette,
hohe Produktqualitét,

hohe Flexibilitat und Termintreue,
faire Preise.

Das Managementsystem wird laufend verbessert und im Zuge der periodisch stattfindenden Management-Reviews
durch die Geschéftsleitung hinsichtlich Umsetzung und Wirksamkeit geprdft.

Wir sind bestrebt, Uber die Einhaltung der behordlichen und gesetzlichen Vorschriften hinaus eine stete
Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes zu erreichen. Das hierfiir erforderliche Verantwortungsbewusstsein
wird durch  Miteinbeziehung der Mitarbeiter aller Ebenen in  Umweltschutzmalinahmen und
Verbesserungsmaflinahmen, sowie durch Schulungen aktiv gefordert.

Wir bekennen uns zu unserer o©kologischen Verantwortung fiur die Erhaltung einer intakten Umwelt als
Lebensgrundlage unserer Gesellschaft und kinftiger Generationen.

Unsere Werte & Unternehmenskultur

Wir handeln unter Beachtung geltender Gesetze und behdrdlicher Auflagen.
Wir diskriminieren keine Menschen und respektieren ihre personliche Freiheit.
Wir sprechen uns gegen Kinderarbeit und Sklaverei aus.

Wir pflegen zu unseren Geschéftspartnern ein aufrichtiges und faires Verhéltnis, in dem Korruption keinen Platz hat,
bei Problemen verfolgen wir eine Win-Win-Strategie.

Ing. Gunter Tmej
Dr. Christoph Tmej
Geschaftsfuhrer
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